REPUBLICA DE COLOMBIA

LInidart Administiativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS ESPECIALISTA AERONAUTICO Il

CODIGO 31 GRADO 29.

Fecha de Publicacion: ZZ JUN 2022

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005: el

articulo 2.2.20.1.2. de! Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 1115 del 26 de ma

subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1.
2.

o

Ser empleado ptiblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para e ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber side sancionado disciplinariamente en el titimo afio.

Haber obtenido en la diltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel

satisfactoric o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 01115 el 26 de mayo del 2022

a)  "Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:
No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Dociorado 100
2 Titulo de Maestria g0
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleg
3 (aplica Unicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito mimimo un 95
titulo profesional).
4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, refacionado con ias funciones del empleo,
(NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minime un fituld 60
rofesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones de
6 empieo (NO apfica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un 40
titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones
7 del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisifo minimol 8
un tiulo profesional)
b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones def empleo proveer.
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¢) Con el servidor que haya obtenida mayor puntaje en la calificacidn de las competencias comportameniales
de Ia evaluacidn def desemperio laboral anual vigente.

d)

Con el servidor que haya obtenida mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de emplecs de apoyo. Para los

empleos de caracter misional, se tendré como criterio de desempate ol tiempo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveerd el empleo.

f}  Finalmente, de persistir el empate se realizard un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerdo en la modalidad def sorteo, se realizard por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presentan los resultados de verificacion de requisitos para la provision
transitoria medianie encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

continuacion:

1. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA

SUBDIRECCION GENERAL:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE - -
EMPLEO Especialista Aerondutico Hl
GRADC 29
DEPENDENCIA _ Subdireccion General
PROPGSITO DEL Oriantar y planear acciones que permitan el desarrallo de la gestién de las polilicas, planes, programas y
EMPLE proyectos institucicnales, para el cumplimiento de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la
0 entidad, de cenformidad con las normas vigentes.
. . Experiencia:
Estudio: Tilulo profesional en el {los) siguiente(s) nucleo(s) )_(per;encla
L. L o o - Cincuenta y
basico{s} del conocimients: Administracion o Ciencia Politica,
. . . ) cuatro (54)
Relaciones Internacionales o Economia o Derecho y alines o
- . i - T . meses de
Ingenieria Industrial y afines o ingenierfa Administrativa y afinas o o .
_y . . ) . experiencia Otros:
Ingenieria de Sistamas, Telematica y afines. Tilulo de posigrado en rofesional Taneta o
la modalidad de eppecializacion en dreas relacionadas con las Eeiaci:;na da Mairicuia
REQUISITOS funciones del empleo. ’ .
Profesional en los
Alternativa: Titulo profesicnal en el (los) siguiente(s) niclea(s) g::; rrlr::tlva;Cho ca;cl)jlgequendos
bésico(s) del conocimiento: Administracién o Ciencia Politica, 78) me;‘es de P v
Relaciones Internzicionalss o Economfa o Derecho y afines o sxnariencia
Ingerieria Industrial y afines o Ingenieria Adminisirativa y afines o rgfeﬂcnal
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines. P iy
relacionada.
MANUAL DE " ! .
FUNCIONES Resolucion 02909 det 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-097, Pag. 93.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN LA SUBDIRECCION GENERAL, corresponde al servidor publico titular con

derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
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en las normas respectivas como se describe a continuacion:

- vl . EXPERIENCIA EVALUACION
cepuLa | TONBRESY | CARGOTITULAR | FORMACION ACADEMICA | PARAEL EMPLEO DEL _ DN
; - R A ENCARGAR DESEMPERO
' Administradora de Empresas del
04/03/1987. Cumpls por
altemativa con fos
AMPARO PROFESIONAL . .
30688750 | OSPINA AERONAUTICO I gfpe‘fgg‘;fes'°"ai No. 22381 de! Se“""‘ady 0cho (78)) Sobrosaliente | No registra
GUTIERREZ 413590 10/2001. meses de experiencia
profesional
Especializacion en Deracho de los | relacicnada.
Negocios del 31/07/1593.

2. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA GENERAL:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
gﬁrgfg (I)NACION DE Especialista Aerondutico !l
GRADO 2%
DEPENDENCIA Grupo Administracién De Inmuebles - Secretaria Generai
. Orienfar v planear el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyactos relacionados con la
PROPOSITO DEL adminisiracién de los recuirsos de la entidad y atencién al ciudadano, asi como dar respuesta o concepto a
EMPLEO los requerimientos y peficiones do caracter juridico dg la dependencia, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos aplicables.
Estudio:  Titulo profesional en &l (log) siguiente(s) nticleo(s)
bésico(s) del conocimiento: Administracion o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Eceromia o Deracho y alines o | Experiencia: Gincuenta
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Civil o Ingenieria | y cuatro {54} meses de | Otros:
Administrativa y afines o Arquileciura y afines. Titulo de experiencia  profesional | Tarjeta 0
postgrado en la modalidad de especializacién en Areas | relacionada, Matricuta
REGUISITOS relacionadas  con  las  funciones  de! empleo, Profesiona
Alternativa: Sefenta v |en los casos
Aiternativa:  Titulo profesional en sf (los) siguiente(s) | ocho  {78) meses de requeridos
nlicleo(s) bésico(s) del conacimisnio: Adminisiracion o Ciencia experiencia  profesicnal | por la ley.
Politice, Relaciones Internacionales ¢ Economia o Derecho y | relacionada.
afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingeniaria Civil o
Ingenieria Adminisirativa y afines o Arquitectura y afines
gﬁggghgg Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-73, Pag.704.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA
GENERAL, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacién:
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EXPERIENCIA EVALUACION
cepua | NOMERESY | CARGOTHULAR | FORMACIONAGADEMICA | PARAEL EMPLEO DEL Sl ARAAIAS
A ENCARGAR DESEMPENO
Ecorjomista graduado el
{06/06/1986. Cumple con los
Cincuenta y cuatio
JOSE VICENTE |  PROFESIONAL ) .
10451796 | MANTILLA AERONAUTICO I Igﬁﬁ‘;g&‘}’“"’“*" No.27895 del | (54) ~meses &8 guygraciyio No registra
CAICEDO 413520 : experencia
profesional
Espécialista en finanzas piblicas | relacionada.
del 28/12/1988,

3. ESPECIALISTA AERONAUTICO'III CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPC
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE_TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - Tl -;

NO. DE EMPLEQS A 1 (uno)
PROVEER
EE‘I:EE(!)NACION DE Especizlista Aerondutico |}
GRADO 23
DEPENDENCIA Grupo Sequridad de la Informacién - Secretaria de Tecnclogias de la infermacion - T1
PROPGSITO DEL Qrientar y planea_f las acciones encaminadas al desarrqllo' giel sigema d.e_ gestion de Seguri@ad de la
EMPLEO !nformac!gn, arquitectura, gobernanza, el uso y apropiacion e innovacion de las tecnologias de la
informacién dentro de la entidad, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) ndcteo(s)
basico(s) del conocimiento: Ingerieria de Sistemas, Experiencia: Cincuenta
Telemlica y afnes o Ingenieria  Electrénica, | y cuatro (54) meses de | Otros:
Telacomunicacionss y afines. Titulo de postgrado en la experiencia  profesional | Tarjeta 0
modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las | relacionada. Matricula
REQUISITOS funciones del empleo. Profesional en
Alternativa: Setenta y | los £asos
Alternativa;  Tiulo profesional en el {los) siguients(s) | ccho (78) meses de | requeridos por
niiclects} basico(s) del conacimiento: Ingenieria de Sistemas, experiencia  profesional | fa ley.
Telemdtica y afines o ingenieria  Elecironica, yelacionada.
Telecomunicaciones y afines.
ESS;Q;EE Resolucidn 02900 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-077, Pag.724.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - Ti, corresponde al servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:

Fecha: 20/08/2011
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S T EXPERIENCIA EVALUACION
ceouta | MOVERESY. | cangoTiTULAR | FoRmACION AcaDEMICA PARA EL EMPLEQ DEL DSOS
. b Ekakal R A ENCARGAR DESEMPENO
""""""" Ingeniero Electronico graduado el B

22121989, Gumple con los

EDGAR Cincuenta y cuatro
ESPECIALISTA . .
QSWALDO Tatjeta profesioral No. CN206- | (54) meses de " . .
79383764 CLAVLIO AEH%%;JJICOI 07080 del 251071034, experiencia Satistactorio No registra

VILLALOBQS profesional

Maestria en Teleinforméfica del | relacionada,

30/06/1999.

4. ESPECIALISTA AERONAUTICO il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL_GRUPO
SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS AEROPORTUARIOS DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
== ema o= dhe VI lbioele AERVUIFVRTUARIVS UE LA SECRETARIA DE SERVICIOS

AEROPORTUARIOS:
NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE ", -
EMPLEO Especialista Aerondutico (!
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Sistema de Gestion SMS/SeMS Aeroportuarios - Secretaria de Servicios Aeroporluarios
PROPGSITO DEL Orfentar y planear acciones que permitan el cumplimiento de las politicas, planes y proyactos relacionados
EMPLEO con la sequridad operacional, la seguridad a la Aviacién Civil y ef aseguramiento de fa calidad de los

servicios aeroportuarios de conformidad con las normativas vigentes
Estudio! Titulo profesional en el {los) siguienta(s) nucleo(s)
basico(s) del conocimiento: Administracién o Ingenieria Civil ¥y
afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria | Experiencia: Cing
Induslrial v afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicacicnes y | uenta v cuatro (54}

afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Inganieria Macanica y afines | meses de

0 Arguitectura y afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines | experfencia Otros:

o Ingenieria Administrativa y afines. Tiulo de postgrado en la { profesional Tatjeta 0

modalidad de especializacion en 4reas relacionadas con las | relacionada, Matricuta
REQUISITOS funcienes del empleo. Profesional en

Alternativa: los £asos
Alternativa:  Titulo profesional en el (los) siguienta(s) niicie(s) | Setenta y ocho (78) | requeridos por
bésico(s) del conocimiento: Administracion o Ingenieria Givil y | meses de [ la ley.

afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria | experiencia
Induslrial y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y | profesional
afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenierfa Mecanica y afines | relacionada,
0 Arquitactura y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica yafines
o Ingsnierfa Administrativa y afines

MANUAL DE

FUNCIONES Resolucicn 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-088, Pég.536.

Una vez realizado el andiisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO 1il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS AEROPORTUARIOS DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOQS, corresponde al servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
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en las normas respectivas como se describe a continuacion:

EXPERIENCIA EVALUACIGN
ceoua | NOMBRESY | CARGOTITULAR | FORWACIONAGADEMICA | PARAELEMPLEO DEL Do AR S
_ A ENCARGAR DESEMPENQ
Ingeniera de Sistemas graduada
el 1711211993
Tarjeta profesional No.
2528650014 CND del 31/01/1934
Especiaiista  evaluacion ¥
desarrollc  de  proyectos  del g;nc.lﬁita con cu altcr’z
ALEXANDRA PRAOFESIONAL | 12/03/19949. (54) mesy; de
51970261 CORTES AERONAUTICC Il axperiencia s Scbresaliente No regisira
AREVALO 413520 Especializacion en gerencia de | o et
telecomunicaciones del pl ionad
09/09/2002. relacionada.
Maestria en sistemas
aeraportuarios de! 28/05/2007.
Especializacién en administracian
aerondutica del 11/03/2013.

5. ESPECIALISTA AEBONAUTICD Ill_CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS NAVEGACION AEREA DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA:

NO. DE EMPLEOS A ' o)

PROVEER

DENOMINACION DE - -

EMPLEO Especiafista Aerondutico I}

GRADC 29

DEPENDENCIA Grupo Sistema de Gestion SMS/SeMS Navegacion Aérea- Secretaria de Servicios a la Navegacion Aérea
PROPOSITO DEL Orientar y planear acciones que parmitan el cumplimisnto de las politicas, planes y proyectos relacionados con
EMPLEG la seguridad operacional, la seguridad a la Aviacién Civil y el aseguramiento de la calidad de los servicios a la

navegacién aérea de conformidad con las normativas vigentes.

Estudio: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s)
basicols) del conucimiento: Administracion o Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Civit y afinas o Ingenieria
de Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria Electrica y afines

o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afings o L .
Experiencia:  Cincuenta y

Inganieria indusirial y afines o Ingenierfa Mecénica y afines u Otros:
P ) cualro {54) meses de )
Otras Ingenierias. Tilulo de postgrado en ia modalidad de . . Tarjeta 0
I . . . experiencia profesional i
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del elacionada Matricula
REQUISITOS ampleo. ' Profesional en
los Cas0s
. . . -, Alternativa: Se ocho .
Alternativa;  Titulo profesional en el (los) siguienia(s) va kentay. . L requeridos por
. - - A (78) meses de expetiencia
nicleofs) pasico(s) del conocimiento: Administracion o laley.

o o ) e ) fesiol i .
ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afinss o profesional - relacionada

Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines o Ingenieria Elestrdnica, Telecomunicaciones
y afines ¢ ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y
afines u Otras Ingenlerias.

MANUAL DE
FUNCIONES

Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-081, Pag.308.
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Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO i CODIGO 31 _GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO SISTEMA DE GESTION SMS/SeMS NAVEGACION AEREA DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA, corresponde al servidor publico
titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

R R EXPERIENCIA EVALUACIGN
ceouta | NOMBRESY | GARGOTITULAR | FORMACION ACADEWICA | PARA EL EMPLEO DEL _ DISCI NS
A AENCARGAR DESEMPERO
Ingeniero Electrénico graduado el :lfgr]r?:l;iva con Tgsr
JAME RAUL |  PROFESIONAL | 12/10/1990. Setenta y cuho (79
19317024 BURBANO AERONAUTICO Iv meses dgex eriencia Sobresaliente No registra
NADER 412023 Tarjeta profesional No. CN206- profesional P
31999 de 21/02/2000 e,

6. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
PLANIFICACION AUTORIDAD DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEOS A 1 {uno)
PROVEER ]
I[E)II\;E'IﬁE{E“ (I)NACION DE Especialista Aeronautice 111
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Planificacidn Autoridad - Secretarfa de Autoridad Aerondutica
PROPOSITO DEL Diser'!ar, planeall', origntar y propener apc_iones que permita_n el desarrqllo de la ge}stig’m dela planific'acic')n de
EMPLEO autoridad y e:l direccionamiento estratégico de la Sscrefaria de Autoridad Aeronduiica de conformidad con
las normas vigentes.
Estudic: Titulo profesional en el (los) siguiente{s) niicleo(s) basico{s}
del conocimiento: Administracién o Economia o Derecho y dfines o | Expetiencia:  Ci
Ciencia Politica, Relaciones internacionales o Ingenieria Administrativa | ncuenta y cualro
y afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines o Ingenierfa | (54) meses de
Electrénica y afines ¢ Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria | experiencia Otros:
Indusirial y afines u Ciras Ingenierias. Titulo de postgrade en la | profesional Tarjeta 0
modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las funcionas relacionada, Matricula
REQUISITOS del empleo. Profesional
Alternativa; en los casos
Allernativa:  Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) | Setenta y ocho requeridos
bésico(s) del conocimiento: Administracion o Economia o Derecho y|(78) meses de|porlaley.
afines o Ciencia Politica. Relaciones Internacionales o Ingenieria | experiencia
Administrativa y afines o Ingenieria de Sistemnas, Telemética y afines o | profesional
Ingenieria Electrdnica y afines o Ingenierfa Mecanica y afines o | relacionada.
Ingenisrla Indusiriat y afines u Otras ingenierias.
E:S;ghg: Resolucicn 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 3163-29-093, Pag.242.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes

Clave: GDIR-3.0-12-0
Versién: 01
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de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Ll cODIGO 31 _GRADC 29
UBICADO EN EL GRUPO PLANIFICACION AUTORIDAD DE LA SECRETARIA DE
AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

| -
i . ) EXPERIENCIA EVALUACION
ceouta | "OMBRESY | CARGOTITULAR | FORMACIONACADENMICA | PARA EL EMPLEO DEL _ A
i A ENCARGAR DESEMPENOC
Derecho graduado el | Cumple con los
07/101891 Cincuenta y cuato
54)  meses de
MARTHA LUCIA ESPECIALISTA ) ) ( P
51836149 | BOHORGUEZ | AERONAUTGON | 1219 profesionel No. 59231 | experencia Sobresaliente No registra
ORREGO 313526 e 27/02/1992. profesiora
relacionada.
Eppecializacién en  Derecho
Comercial del 30/06/1994.

7. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO

7

ESTRUCTURA NORMATIVA Y ESTANDARES AERONAUTICOS DE LA SECRETARIA DE

AUTORIDAD AERONAUTICA:
NO. DE EMPLEQS A 1 {uso)
PROVEER
DENOMINAGION DE Especialista Aeronautico Il
EMPLEOQ _ P
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Estructura Normativa y Esiandares Aeronauticos - Secrefarfa de Auleridad Aeronautica.
Orientar y plandar acciones que permitan el desarrollo da los procesos de regulacion y cumplimiento de
PROPOSITO DEL las normas, Reglamentos Aeronduticos de Colombia {RAC), procadimienies de control y demés
E disposiciones legales, asi como de las Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas, de
EMPLEQ conformidad con 1as recomendaciones de la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACH) v la
normatividad vigente.
E"studio: Tn_utf} profesional en.ell {los} siguiente(s) Expetiencia:  Cincuenta y | Otros:
ncleo(s) bésipols) del conocimiento: Derecho y - )
! . . cuatro  (54) meses de|Tarjeta ©
afines. Titulo de postgrado en la modalidad de L ) .
! . . experiencia profesional | Malricula
gspecializacién en dreas relacionadas con las re'asionada Profesional
REQUISITOS funciones del empleo. '
en los
. p . - i iva: S 78
Alternativa; Tituio profesicnal en el {los) siguiente(s) Alternativa e‘.entg ¥ OChO.( ) Casos.
. . L meses de experiencia profesional | requeridos
ntcleo(s) basico(s) de! conocimiento: Derecho y .
. relacionada. por la ley.
afines.
MANUAL DE FUNCIONES | Resoclucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-092, Pag.239.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con Ia informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l CODIGOQ 31 GRADOQ 29
UBICADO EN EL GRUPO ESTRUCTURA NORMATIVA Y ESTANDARES AERONAUTICOS DE
LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al servidor ptiblico titular con
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derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:

i PR EXPERIENCIA EVALUACION
CEDULA "Ag’é‘fggg: ! 'CARGOTITULAR | FORMACIGN ACADEMICA | PARA EL EMPLEO DEL _ mgggfjﬁ:f&s
' R (PR A ENCARGAR DESEMPENO
Derecho graduado el
Cumple con  los
1711211968, Cincuenta y cualre
EDGAR ESPECIALISTA . ) (54)  meses de
73085721 BENJAMIN | AERONAUTICO I Z:%%?A’;%’?s'“"a' No. 41442 | & veriencia Sobresaliente No registra
RIVERA FLOREZ 313526 : profesiona
Especializacién en Derecho relacionada.
Procesal de 30/04/1991.

8. ESPECIALISTA AERONAUTICO It CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA OFICINA DE
GESTION DE PROYECTOS:

NO. DE EMPLEQS 1 (uno)

A PROVEER

SEI\JE?“TE‘: g ION Especialista Aerondutico [l

GRADO 29

DEPENDENCIA Oficina de Gestin de Proyectos

PROPOSITO DEL Orientar y planear el desarrollov de las politicas y planes relacionades con la adrqinislracfén del portafelio de glapes,

EMPLEG programas y prgyectas de la entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los objetivos
y metas institucicnales.
Estudio: Tilule profesionai an el (los) siguiente(s) nucleo(s) basico(s) Otros:
det conccimiento: Adminisiracion o Economia o ngenierfa Indusirial y Tarjeta o Matricula
afines o Ingenieria Admirisiraliva y afines o Ingenieria Electrénica, Profzsional en los
Telocomunicaciones y afines o Ingenieria Eléclrica v afinas o Experiencia: Cincuenta | casos  requerides
Ingenieria Mecanica y afines o Ingeniaria de Sistemas, Telemstica |y cuatro (54) mases de | porlaley.
afines o Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierfas o Arquitectura y | experiencia  profesional
afines. Titulo de postgrade en la modalidag de especializacion en | refacionada. 2, Certificado

REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. vigente expedido
Alternativa: Tiulo profesional en el (los) siguiente(s} nuclen(s) | Alternativa: Selenta y | por institucion
bésico(s) del conocimiento: Administracién o Economia o Ingenieria j ocho  (78) meses de | internacional como
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines o ingenieria | experiencia  profesional | profesional en
Electrénica, Telecomunicacionss y afines o Ingenieria Eléstrica y | relacionada. gesfién de
afines o Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria de Sislemas, proyectos,
Teiemdtica y afines o Ingenieria Civil y afines u Otras Ingenierias o programa 0
Arquiteciura y afines. portafelio.

g&ggﬁhgg Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-072, Pag.169.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31
GRADO 29 UBICADO EN LA OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS, NO hay personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, 0 que se encuentran
en encargo de un empieo de un grado igual ¢ superior, por lo tanto es viable proceder con el
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nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a fos grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico
Grado 26 y continuando hasta e! Auxiliar Grado 01.

9. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

NO. DE EMPLEQS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE Especialista Asrondutico
EMPLEQ
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Programacion y Seguimiento a Proyectos de Iﬁversién y Funcionamiento-Oficina Asesora de
Planeacion
) Orientar y planear acciones que permitan la formulacién astratégica y el control de gestién de los planes,
PROPOSITO DEL programas y proyectos de la entidad, asi como, hacer seguimiento a la gjacucidn presupuestal en materia
EMPLEQ de Inversién y al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y de los proyectos de modemizacion
organizacional en el cumplimiento de la mision y visian institucional.
Estudio: Tilulo profesional en el (los} siguiente(s)
nicleo(s) Dasicols) del conocimiento: Economia o
Administracién o Contaduria Plblica o Ingenieria
Industrial y afines o Derecho y afines o Ingenieria Experiencia: Cincuenta y cuairo | Otros:
Administrativa y afines. Titulo de postgrado en la | (54) meses de experiencia [ Tarjgla o
modalidad de esppcializacion en dreas relacionadas profesional relacionada. | Matricula
REQUISITOS con las funciones del empieo. Profesional
Alternativa: Setenla y ocho {78) | en los casos
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s} | meses de experiencia profesional | requeridos
Alicleo(s) basico(s) del conocimiento: Economia o relacionada. por fa ley.
Administracion o Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial y afines o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines.
m’lgﬂ: Pesolucion 02009 el 151122021, Fioha No. 3032971, Pég 96

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por fas dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO I CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, corresponde al servidor
piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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NOMBRES. Y. . ) EXPERIENCIA EVALUAGION
APELLIDOS | CARGOTITULAR | FORMACION ACADEMICA | PARAEL EMPLEO DEL _
B A ENCARGAR DESEMPEROQ

SANCIONES

CEDULA - DISCIPLINARIAS

Administrador da  Empresas
graduado el 08/12/1986. Cumple con  los

N . Cincuenta y cuatro
PROFESIONAL | tarets piofesional No. 22330 f o ™ o™ e
AERONAUTICOIv | U8 : experiencia Sobresaliente No registra

412023 profesional
relacionada.

SERGIO
19458604 | pais MENDOZA
Especialista en  Finanzas
Privadas y Preparacion y
Evaluacion de Froyestos de
161111994,

10. ESPECIALISTA AERONAUTICO 1ll CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

NOC. DEEMPLEDS A 1 ano)
PROVEER
EEI:E&NACION DE Especialista Aerondutico |l
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Innovacién Organizacional - Oficina Asesora de Planeacién
) Orientar y planear acciones que permitan la formulacion eslratégica y el control de gestion de los planes,
FPROPQOSITO DEL programas y proyectos de la entidad, asi como, hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal en materia
EMPLEO de inversian y al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion-MIPG y de los proyectos de modemizacisn
organizacional en el cumplimiento de la mision y vision institucional.
Estudio: Titule profesional en el {los) siguiente{s)
nticleo(s) basicos) del conccimiento: Ecoromia o
Administracién o Contaduria Pdblica o Ingenieria Experiencia:  Cincuenia y
Industrial v afines o Derecho y afines o Ingenieria cuaio (5 4') meses  do Otros:
Administrafiva v afines. Titulo de postgrado en la experiencia profesional Tarjeta 0
modalidad de espectalizacion en dreas relacionadas . Matricuta
REQUISITOS con las  funciones  del  empleo, | B2cionada. Profesional an
. los CAS0S
Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) .G;l;ernatwa. Sdetenta y.OCh.O requeridos por
nticlzo(s) basico(s) del conccimiento: Ecoromia o (78) meses  de experiencia [aley.
Administracién o GContaduria Pablica o Ingenieria profesional felacionada.
Industrial v afines o Derecho y afines o Ingenieria
Adminisirativa y afines.
MANUAL DE FUNCIONES | Resclucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-071, Pdg.96.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por ias dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el dereche preferenciai al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacion:
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VIL

; . EXPERIENCIA EVALUACION
ceoua | NOMBRESY | CARGOTITULAR | HORMACIONACADEWICA | PARAELEMPLEQ DEL heciram
" A ENCARGAR DESEMPENO '
. Cumple por
Administrador  de  Empresas g
Pty ESPECIALISTA | graduado el 01/09/1989. alermaliva. oon (7";3“;
51685162 AERCNAUTICO y LY Sooresaliente No reglstra
ESGUERRA 419526 Tari . meses de experiencia
arjeta profesional No. 22331 .
BARRAGAN grofesional
del 31710/2001. )
relacionada.

11. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCION

TECNICA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOWINACION DE Especialista Aerondutico Hl
EMPLEQ P
GRADO 25
DEPENDENCIA Direccion Técnica de Investigacion de Accidentes
PROPGSITO DEL Orientar y realizar las aclividades de investigacidn de los accidentes e incidentes de aviacidn civil, de conformidad
EMPLED con la normatividad vigente, para deterrminar sus causas, prevenir su repeticion y fortalecer la seguridad operacional.
Estudic:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nicleols) bésico(s) del cenocimiento: Administracion o
: ) - . Otros:
Economia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial y
ailngso Lngemerlg .t‘\dmmlstranvayafmes o’quemenla Civil o _ 1. Tareta o Matricula
y afines o Ingenieria de Slstemas, Telemalica y afines o Experiencia: Cincuenta i
o " - ' profesicnal en los casos
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines oy cualio (54) meses de .
- L . . . . o . requaridos por la ley.
Ingenieria Mecanica y afines o Medicina o Psicoiogia. | experiencia  profesional o
. o o . 2, Licencia de personal
Titulo de postgrado en ta modaiidad de especializacion en relacionada. -
. ] . aeronautico.
REQUISITOS areas relacionadas cen las funciones del empleo.
. 3. Curso avanzado de
Alternativa: Setenta y o
. . . - Investigacidn de
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) } ocho  (78) meses de . -
, -~ . L L . Accidentes de Aviacion,
nicleo(s) bésico(s) del conocimiento: Administracion ¢ | expenencia profesional .
; i o . - 4. Curso Basico de
Economia o Derecho y afines o Ingenierfa Industrial y | relacionada. ) .
) . T . L Sisternas de Gestién de la
alines ¢ Ingenierfa Administrativa y afines o Ingenieria Civil . .
; - . " X Seguridad  Operacional,
y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o SMS
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines 0 )
Ingenieria Mecanica y afines o Medicina o Psicologia,
MANUAL DE - ) .
FUNCIONES Resolucicn 02500 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-091, Pag.56.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias

competentes de la Entidad y los aplicativ
provisién de una (1) vacante del empleo
GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCIO

os consultados para tal fin, se concluye que para la
de ESPECIALISTA AERONAUTICO ill CODIGO 31

-

N TECNICA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES,

NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con [0s requisitos del empleo a proveer, 0
que se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, por lo tanto es viable
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proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores ai que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico
Grado 26 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

12. ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN _EL GRUPO
CONTABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. BE EMPLEOS A

PROVEER ! {uno)
DENOMINACION DE Especialista Aerondutica il
EMPLEO P
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Contabilidad - Direccién Financiera
PROPOSITO DEL Orientar y planear acciones que permitan el desarrollo de la gestion contable que dan cuenta de los
EMPLEO hechos econdmicos, financieros y sociales de (a antidad, de conformidad con lag normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) _— .
, oy L . | Experiencia:  Gincuenta y
nicleo(s) basico(s) del conccimiento: Contaduria custo (54} meses o Otros:
Piblica, Titwlo de postgrado en la modalidad de e , Tarjeta 0
o ] . experiencia profesional .
especializacion en dreas relacionadas con las relacionada Matricula
REQUISITOS funciones del empleo. ’ Profesional en
. los £asos
Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) Alternativa: Sefenta V.OCh.O requeridos por
. - L | {78] meses de experiencia
niicleo(s) basico(s) del conocimiento: Contaduria . . la ley.
Piblica profesional relacionada.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucién 02009 de! 15/12/202%, Ficha No.3103-29-802, Pég.953.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICQ Ill CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO CONTABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA, corresponde al
servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con fodos y cada uno
de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

ceputa | NOMBRESY [ o FORMAGION | EXPERIENCIAPARAEL | EVALUACION SANCIONES
APELLIDOS i ACADEMICA EMPLEO A ENCARGAR o DISCIPLINARIAS
. . DESEMPENO
Contador Publico .
HECTOR ESPECIALISTA | graduado el 15/11/1582. Ez’"ggﬁnﬂ;a"e’gfﬁga ok
19329285 RCORIGUEZ AERONAUTICO meses  da yex eriencia Sobresaliente No registra
GONZALEZ 314524 Tarjeta profesional No.| 28 08 Xp h
10906-T del 17/08/1984. | Protesional relacionada.
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13. ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l Qf)DIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
CUENTAS POR PAGAR DE LA DIRECCION FINANCIERA:

NO. DE EMPLEOS A 1 tuno)
PROVEER no
DENOMINACION DE Expecialista Aerorutico
EMPLEO specialista Aeronautice
GRADC 29
DEPENDENCIA Grupo Cuentas por Pagar - Direccién Financiera
5 Orientar y planear acciones que permitan el desarrollo de la gestion financiera en los procesos contablss,
PROPOSITO BEL W L T : :
EMPLEO tributario, presupuestal, financiero, facturacion y las operacicnes de tesoreria que den cuenta de los hechos
econdmicos, financieros y sociales da la entidad, de conformidad con las normativas vigentes.
Estudio:  Tiiulo profesional en el {los) siguiente(s}
niicleols) bésico(s) del corocimiento: Administracion o Lo .
: o . . Experiencia:  Cincuenta v
Eccriomia o Contaduria Pibiica o Ingenieria Industrial y Ctros:
. o L ) cuatro (54} meses de .
afines o Inganieria Administrativa y afines. . ) Tarjeta ¢
. - . L axpariencia profesional )
Titulo de postgrado én ia modalidad de especializacion en elacionada Malricula
REQUISITCS dreas relacionadas con !as funciones del empleo. ' Profesional
; en los casos
Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguienta(s) Alternativa: -Setenta V.OCh.O requeridos
. - A e (78) meses dg experiencia
nicleo(s) Dasico(s) de! conccimiento: Administracién o . . por la ley.
; o o . profesional relacionada.
Economia o Confaduria Piblica o Ingenierfa Industrial y
alines o Ingenierfa Administrativa y afines.
MANUAL DE g . .
FUNCIONES Resolugion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-28-076, P&g.956.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suminisirada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de_ESPECIALISTA AERONAUTICO ill_ CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN FL GRUPQ_CUENTAS POR PAGAR DE LA DIRECCION FINANCIERA,
corresponde al servidor pUblico titular con derechos de carrera administraiiva que cumple con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a

continuacién:
EXPERIENCIA EVALUACION
ceouta | NOMBRESY ) CARGOTULAR | |FORMACIONAGADEMICA | PARAEL EMPLEO DEL D As
' A ENCARGAR DESEMPENO
Economista  graduade &l
: Cumple con  los
03/08/1584. Cincuenta y cuatro
ESPECIALISTA . . (54) meses de
19321482 ESIQIRI\;E’:\_H(?ELY AERONAUTICO| ;‘g;é?ﬂgé%resmnal No. 7536 de experiencia Sobresaliente No registra
314524 ' profesional
Especialista en Finanzas de relacionad.
20/0411558.
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14. ESPECIALISTA AERONAUTICO 11l CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO DE

NAVEGACION DE LA DIRECCION DE TEL

ECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA

NAVEGACION AEREA:
NO. DEEMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINAGION DE Especialista Aerondutico IIi
EMPLEO pe ¢
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo da Navegacion - Direceitn de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacion Aérea
Orlentar acciones encaminadas a establscer las necesidades, la planeacion e implementacién de los
. proyectos, la estructuracion, ejecucion, suparvision y vigilancia de los contratos, consultorias e intarventorias
PROPOSITO DEL ¥ la mantenibilidad de la infraestructura de los sistemas, subsisiemas y equipos glectrénicos de navegacidn
EMPLEQ aeronautica que son responsabilidad de a Direcsion, asi como el desarrollo da [a operacién de las asronaves
pare la calibracién en vuelo de ayudas a la navegacion aéres, de conformidad con la normatividad y los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.
Estudio:  Titulo profesionai en el (los) Otros:
siguiente(s)  nucleo(s)  basicols)  del 1. Cumplir con la certificacian
conocimiento; Ingenieria Elecirdnica, Lo . u homologacién por el Ceniro
. . o Experiencia:  Cincuenta . -
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de de Estudios Aercnduticos
. - . . y cuatro (54) meses de .
Sistemas, Telemética y afines o Educacion, . ) (CEA} de algin curso de
. ) experiencia  profesional | . e
Titulo de postgrado en la modalidad ds relacionads sistemas de navegacién aérea
REQUISITOS especializacion en Areas relacionadas con las ’ de minimo cuarenta (40)
funciones del empleo. . horas, entre los que se
Alternativa:  Setenta v .
ocho (78) meses de encuentran: curse de VOR o
Alternativa:  Titulo prefesional en el (les) e . curso de DME o curso de
o . " experiencia  profesional | _,
siguiente{s]  nucleo(s)  bdsicols)  del ) Sistema [LS.
- - . . | relacionada. . .
conocimiento; Ingenierfa Elecirdnica, 2. Tareta o matricula
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria de profesional  en  los  casos
Sistemas, Telemdtica y afines o Educacion. requeridos por la ley.
MANUAL DE . . . .
FUNCIONES Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No.3103-25-083, Péag.420,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacidn de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de_ESPECIALISTA AERONAUTICO I CODIGO 31 GRADO 29
UBICABO EN EL GRUPO DE NAVEGACION DE LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES
Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA, corresponde al servidor publico titular con derechos de

carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacién;

EXPERIENCIA EVALUACION
ceputa | POMBRESY | CARGOTITULAR | FORMACIONACADEMICA | PARA EL EMPLEO DEL _ DISARLNAS o
S o A ENCARGAR DESEMPENO
' Inganiero Elecirénico graduads | Cumple por
| 28/09/1990. alternativa con los
PROFESIONAL | ®
LUIS FERNANDO Setenta y ocho (78) ; .
5681012 CUELLAR TOVAR AEH%';?;-ACO“I Tarjeta  profesionai  CN208- | meses de experiencia Sobresaliente No registra
3027 del profesional
01/11/1991. relacicnada.
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15. ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29 UBICABO EN EL GRUPO

GESTION DE AERODROMOS DE LA DIRECCION DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS:

NO. DE
EMPLECS A 1 {uno}
PROVEER
gEI\IIE[:ﬂNI;I’II’:JIIEA g ION Especialista Aerondutico 1l
GRADQ 29
DEPENDENCIA Grupo Gestion de Aerddromos- Direccion de Operaciones Aeroporiuarias
PROPOSITO Orientar y planear acciones que permitan e! desarrallo de la gestion de la sequridad operacional y de aviacion civil,
DEL EMPLEQ la gestién ambiental y el control de fauna y la gestion de aerddromos, de conformidad con las normas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el {os} sigutente(s) nicleols) bésico(s)
del conocimiento: Administracion o Ingenieria Administrativa y afines o
Ingenieria Industrial y afings o Ingenieria Civil y afines o Ingenferfa
Ambienial, Sanitaia y afines o Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y afings o Ingenietfa Eléctrica y afines o Ingenieria Experiencia: Cincuenia
Mecanica v afines o Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines o | y cuatro (54} meses de | Otros:
Arquitectura v afines u Olras Ingenierias. Tilulo de posigrado en 1a | experiencia profesional | Tarjela 0
modalidad de espacializacion en dreas relacionadas con las funciones | relacionada. Matricula
REQUISITOS del empleo. Profesional
Aiternativa: Setenta vy | en los casos
Alternativa:  Titulo profésional en el (los) siguiente(s) ndcleo(s) [ echo (78) meses de requeridos
bésico(s) dsl conocimienia; Administracion o Ingenieria Administrativa experiencia  profesional | por la ley.
y afines o Ingenieria Indugtrial y afines o Ingenierfa Civil y afines o relacionada.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria v afines o Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicagiones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica v afines o Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
Arquitectura y afines u Ofras Ingenierias.
thSr? (l;Jlgll-qESE Resolucién 02909 del 46/12/2021, Ficha No.3103-28-095, Pag.555.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consyltados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para ¢! empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO ill CODIGO 31 GRADG 29
UBICADO EN EL GRUPO GESTION DE AERODROMOS DE LA DIRECCION DE
OPERACIONES AEROPORTUARIAS, corresponde al servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:
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P EXPERIENCIA PARA | EVALUACION
cepuLa | WORVIOS | | RGO  FORMACION AGADEMICA EL EMPLEO A DEL | [ oAMeNES
: 8 R ENCARGAR DESEMPENO
Administrador de  Empresas graduado el
31/07/1987.
Tarjeta profesional No. 12874 de 12/02/1996,
JORGE PROFESIONAL Cumple  con  los
MIGUEL AERONAUTICO | Ingenisre  de  Sistemas  graduado el Gincuenta y cuatro (54) . ]
19324462 | BincoN v 19/04/1991. meses de experiencia | SoDresaliente o registra
RAMIREZ 412023 profesional relacionada.
Tarjela profesional  2525550598CND  del
21/04/1994,
Especialista en Contro! Intemo de 31/07/1997.

16, ESPECIALISTA AERONAUT[CO Il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADQ EN GRUPO
MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y AYUDAS AEROPORTUARIAS:

NO. DE EMPLEOS A 2 (dos)
PROVEER
DENOMINACION DE Especialista Aeronautico |1
EMPLEQ
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Mantenimiento y Operacién a la Infraestructura Aer'oporluaria- Direccidn de Infraestructura y
Ayudas Aercporiuarias
. Orientar las actividades encaminadas a establecer la evaluacion de necesidades, la estracluracion yla
PROPOSITO DEL Supervision de los proyectos de infraestructura y ayudas aeroporiuarias, asi como la vigilancia integral de
EMPLEO los contratos de cbra, consultoria e interventoria que adefanta la Direccion, conforme a la normatividad
y linzamientos vigentes.
Estudio:  Titulo profesional en e {los) siguiente(s)
niicleo{s) basico(s) de! conocimiento: Ingenietia Civil | Experiencia:  Cincuenta y | Otros:
y afines o Arquitectura y afines. Titulo de postgrado | cuatro  (54) meses  de
en la modalidad de especializacion en dreas | experiencia profesional | Tarjeta o
REQUISITOS relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Matricyla
profesional  en
Alternativa; Titule  profesional en el (los) | Alternativa: Setenla y ocho | fos £as08
siguiente(s) nlcleo{s) basice(s) del conocimisnio: | (78) meses de experiencia | requeridos por la
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecénica y | profesicnal relacionada, | ley.
afings.
MANUAL DE FUNCIONES | Rasolucién 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-088, Pag.602,

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para [as dos (2) vacantes del empleo de ESPECIALISTAS AERONAUTICOS Ill CODIGO
31 GRADO 28 UBICADO EN GRUPO MANTENIMIENTO Y OPERACION A LA
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
AYUDAS AEROPORTUARIAS, corresponden a los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:
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| -
: EXPERIENCIA EVALUACION
ceouta | NOMBRESY | CARGOTIULAR | FORMACIONACADEMICA | PARAELEMPLEQ DEL | e
i A ENCARGAR DESEMPENQ
L Cumple por
Ingenieria Civil graduado el !
JORGE BELTRAN | FROFESIONAL | 17/07/1967. glll:gr:?;ws ooho (;%s)
19318450 GOMEZ AERONAUTICOII meses de experiencia Satisfactoria No registra
415017 Tarjeta Profesional No. 25202- profesional
27248 de 1/21/1988. relacionada.
Ingenierfa Civit graduado el
27/08/1953. Cumple  con  los
Cincuenta y cuatro
MARIA PROFESIONAL Especializacion en Gerenciade | (54)  meses  de
23492808 CONSUELO AEAONAUTICO Il | Proyectos en Ingenieria de | experiencia Sobresaliente No registra
DURAN CARO 415017 20/03/1998. profesional
relacionada.
Especialista en Disefio y
Gonstruccion  de  Vias  y
Aeropistas.

17. ESPECIALISTA AERONAUTICD Ill CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA:
NO. DE EMPLEOS A 1 {uno)
PROVEER
DENOMINACIGN DE EMPLEQ Especialista Aeronautico Il
GRADO 29
DEPENDENCIA Subdireccidn General
Crientar y planear acciones que permitan el desarrollo de ia gestion de las politicas, planes,
PROPOSITO DEL EMPLEQ programas y proyectos institucionales, para el cumplimiento de los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo de 1a entidad, de conformidad con las normas vigentes.
Estudio:  Titulo profesionat en el (los)
siguiente(s) nucleo(s) bagcc;{s) del cgnomm_nento: Experiencia:  Cincuenia y
Derecho y afines o Ingenierfa industrial y afines o Otros:
: R ) cuatro  (54) meses de .
Psicologia. Tiulo de postgrade en la modalidad . . Tarjeta 0
e . . expeariencia profesional .
de especializacion en dreas relacionadas con las ralacionada hatricula
REQUISITOS funciones del empleo. i Profesional en
. los €asos
. g
Alternativa, Titulo profesional en el (los) Alternativa: Zetena y .OCh.O regueridos por
o . L - (78) meses de experiencia
siguiente(s} niicleo(s) basico(s) del cenocimiento: ) i laiey.
' o - ) profesional relacienada.
Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o
Psicologia.
MANUAL DE FUNCIONES Resolucién 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-074, Pag.851.

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacién de requisitos para la provisién fransitoria
de los empleos y de acuerdo con Ia informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de_ESPECIALISTA AERONAUTICO i CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, corresponde al servidor publico titular
con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:
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: . : EXPERIENCIA 4
: . . , EVALUACION
NOMBRES ¥ CARGOD 4 - PARA EL SANCIONES
CEDULA | spELLinos .| TiTULAR FORMACION ACADEMICA EMPLEO A DEsenPERo | PISCIPLINARIAS
I ENCARGAR
Abogado graduado el 26/08/1593.
Tarjeta profesional No. 67985 del
07/04/1997.
Especializacién en Instituciones Juridico
Penales de 04/10/1995,
Cumple con los
PROFESIONAL | Especlalizacion en Dereche Prabatorio de | Clncuenta y cuatro
HERNAN AERONAUTICO | 16/09/1998. (54) meses de . -
7309139 LOPEZ LOPEZ I experiencia Sobresaliente No régistra
413520 Especializacion en Derecho | profesional
Administrativo  y  Constitucional  de | relacionada.
30/03/2001.
Master Derecho Penal infemacional de
18/09/2015.
Especialista en Ciencias Forenses de
08/02/2017.

18, ESPECIALISTA AERONAUTICO il CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA:

NO. DE EMPLEOS A { {uno)
PROVEER
DENOMINACION DE . -
EMPLEO Especialista Aerondutico JIl
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Liguidacidn de Prestaciones y Némina- Direccion de Gestion Humana
PROPOSITO DEL Ofier)lar, programar, gpalizary eiecultar el proceso de liqqidgcir’m de némina aplicandp Ips procgdimienlas
EMPLEO e lndlgadores de gestwn cnrrs_egpondwntes para el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes de
la entidad con calidad v efectividad.
Estudio:  Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
nicizo(s) bdsico(s) del conocimiento: Economia o
Ingenierfa Industrial y afines o Contaduria Pbfica o | Experiencia:  Cincuenta y 1 Otros:
Ingenieria de Sistemas, telemdlica y afines. Tivlo de | cuatre  (54)  meses  de
postgrado en la modalicad de especializacion en | experiancia profesional | Tarjela 0
REQUISITOS dreas relacionadas con las funciones del empleo. relacionada. Malricyla
profesional  en
Alternativa; ~ Titulo profesional en ol {los) | Alternativa: Setenia y ocho | los €as0s
siguiente(s) nicleo(s) basice(s) del conacimiento: | (78) meses de experiencia | requeridos por la
Economfa o Ingenierfa Industrial y afines o | profesional relacionada. | ley,
Confaduria Publica o Ingenieriz de  Sistemas,
telematica y afines.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No.3103-28-252, Pag.B54.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31
GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPQ LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con
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los requisitos del empleo a proveer, 0 que se encuentran en encargo de un empleo de un grado
igual o supetior, por o tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aeronautico
Grado 26 y continuando hasta el Auxiliar Grado 01.

19. ESPECIALISTA AERONAUTICO {1l CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPQ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA.

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENGMINACION DE Especialista Aeronautico lii
EMPLEO P
GRADO 29
DEPENDENCIA @Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo- Direccidn de Gestion Humana
PROPGSITO DEL Orientar y ejecular accionas encaminadas al desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo de los
EMPLEO servidores pliblicos de la entidad, de conformidad son la normatividad vigente.
Estudio: Titulo grofesional en el (los} siguiente(s)
nucleo(s) basicels) del conocimiento: Derecho y Otros:
afines o Safud Publica o Psicologia o Sociclogia, '
Trabajo Social y afines o Administracion o Ingenieria .
X i . S i, Tarela o©
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa vy — } .
. o ; s . Experiencia:  Cincuenta y | Matricula
afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines. )
. ) cuatro  (54) meses  de| profesional  en
Titulo de posigrado en la modalidad de . .
TR . experiencia profesicnal § los cases
especializacion en dreas relacionadas con las relacionaca requeridos por la
REQUISITOS funciones del smpieo. : te;‘ P
Aliernativa: Titulo profesionai en el {los) Allemativa: - Setenta y.ocho 2 ngenma e
o : L - (78} meses de experiencia | S8T vigente
siquiente(s) niicleo(s) basico(s) del conocimiento: . )
) ' ) . profesional relacionada. | 2. Curso  de
Derecho y afines o Salud Publica o Psicologia o L
S : . ) L capacitacion de
Sociclogia, Trabajo Social y afines o Administracion . :
S ) ‘ o cincuenta  {50)
o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria horas en SST
Administrativa y afines o Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.
MANUAL DE iy . .
FUNCIONES Resolucién 02008 del 15/12/2021, Ficha No. 3103-20-803, Pag.857.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa
que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:
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CEpuLa | NOMERESY | CARGO.." |- FORMACION S PR A 0TROS EVAIE:UE‘?_CIGN SANCIONES
APELL?DD_S TITULAR . ACADEMICA ENCARGAR DESEMPERD DISCIPLINARIAS
1. Tarjeta profesional registro Hesblucidn
Peicdlogla  graduada el c 11237 dal 91967 Cod. PS 5140,
201101993, umple gonos | . .
DIANA PROFESIONAL Cincuenta y cuafro | 2. Licencia prestacion da servicios en
AERCNAUTICO I {54)  meses  de | Seguridad y Salud en el Trabajo del
STELLA lizacid L
51479696 PE%ILEZ I (Ease;r):;;;zac&en " Salig ::gfeegieun:;? 26/05/2020. Sobresaliente Ne registra
VELASGO 415017 gég';?fé%%ﬂl del relacienada. 3. Diplomado en Seguridad Social
" Integral, 120 horas del 0741172013,

20. ESPECIALISTA AERONAUTICO HIl CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN LA DIRECCION

DE ADMINISTRATIVA:

NO. DE EMPLEQS A ’

PROVEER (uno)

DENOMINACION DE Especialista Asrondiutico I

EMPLEQ specialista Aerondutico

GRADO 29

DEPENDENCIA Direccion Administrativa

PROPOSITO DEL Qrientar y planear acciones que permitan el desarrollo de 1 gestion administraiiva en 105 procesos de

EMPLEO administracion de recursos fisicos y servicios administratives de la entidad, de confermidad con las
normativas vigentes.

Estudio: Tilulo profesionai en el (los) sigufente(s)
ntcleo(s) basicels) del conocimiento: Administracién
o Ciencia Politica, Relacicnes Internacionales o
Economia o Derecho y afines o Ingenieria Incustrial
y &fines o Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de

Experiencia:  Cincuenta y | Otros:
guatre  (54) meses de

postgrado en la modalidad de especializacién en ?;2:;2%2 profesional Li?ﬁila °
REQUISITOS dreas refacicnadas con las funcicnes del empleo. ’ ' .
profesional  en
Aliernativa:Tituloprofesionalen el {los) siguiente(s} Alternativa: Setenta y-ocrio los ' £ases
. . . S oo | (78] Meses de experiencia | requeridos por la
niclea(s) basico(s) del conocimiento: Administracion . .
profesional refacionada. | ley.

o Ciencia Politica, Refaciones Intemacionales o
Economia o Deracho y afines o Ingeniaria Industrial
y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 0290¢ del 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-075, Pag. 902.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y [os aplicativos consultados para al fin, se establece que ¢l derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Ill CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRATIVA, corresponde al servidor publico titular con
derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Version: 01
Fecha: 20/09/2011
Pagina: 21 de 26

Clave: GDIH-S.O-TZ—OE&



REPUBLIC

YONAUTICA

Uingsad Adaunstraiiva £spaaial

EXPERIENCIA | EVALUACION
ceouta | NOMERESY | SR FORMACION ACADEMICA | PARA EL EMPLED DEL | s
: A ENCARGAR DESEMPENC
Derecho graduado el 20/11/1980.
Tarjeta Profesional No. 24614 del
Cumple pot
PROFESIONAL 18031581, alternativa con 108
MABEL ORTIZ | AERONAUTICO g Setenta y oche (78) . .
31280863 IMITOLA il ggjgtgﬂlégas Pablica graduado el | oo qe experencia Sobresaliente No registra
413520 : profesional
Maestria en Criminologia, Giencias relacionada.
Penates y  Penitenciarias  de
01/07/1983.

21, ESPECIALISTA AERONAUTICO 1l CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO
PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA:

NO. DE EMPLEOS A 1 (uno)
PROVEER
DENOMINACION DE Especialista Aerondutico il
EMPLEQ i
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Procesos Preconiractuales-Direccion Adm nistrativa
PROPGSITO DEL Grientar y planear acciones que permilan el desarrollo de la gestion administrativa en los procesos de
EMPLEQ adminisiracion deé recursos fisicos y sewvicios administrativos de la entidad, de conformidad con las
normativas vigentes.
Estudio: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
nticleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracian
o Ciencia Politipa, Relaciones Internacionales o . .
. . .- | Experiencia:  Cincuenta y | Otros:
Ecenomfa o Derécho y afines o Ingenieria Industrial
! " L . . cuatro  (54) meses de
y afines o Ingenieria Administrativa y afinas. Titulo de . . .
. L experiencia profesional | Tarjela 0
postgrado en la modalidad de especializacion en relaclonada Matricula
REQUISITOS &reas relacionadas con las funciones del emplec. ' )
profesional en
. ) . - tiva:
Alternativa: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) Alternativa: Setenta V,OCh.O los . cases
. . Lo SEVEON(78) meses de experiencia | requeridos por la
nucleo{s) bdsico(s) del conocimiento: Administracion : .
o - ) profesional relacionada. | ley.
o Ciencla Polliica, Relaciones Intemacicnales o
Econcmia o Derecho y afines o Ingenieria Industrial
y afines o Ingenieria Administrativa y afines.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucidn 0290% del 15/12/2021, Ficha No. 3103-24-075, Pég. 962.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provisién transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial af
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 29
UBICADO EN EL GRUPO PROCESOS PRECONTRACTUALES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, corresponde al servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa
gue cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacion:
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o ¢

. . EXPERIENCIA .
N AR EVALUACION
: NOMBRES Y .CARGO - PARA EL SANCIONES
CEDULA | apELLIDOS | - 7ituLAR- | FORMACIONACADEMICA | pyoies's DEsehERo | DISCIPLINARIAS
. ENCARGAR
Derecho  graduado el
21/11/2001. Cumple con los
Gincuenta y cuatro
MEIL?JE'I-ZIA :Eggﬁi{%%é Tarjeta  profesional Mo | (54) meses de
22444158 GAMERD f 112659 del 06/02/2002. experiencia Sobresaliente No registra
prefesional
TORRES 415017 Especializacion en Derecho | relacionada.
Administrativo de
22/02/2002,

22, ESPECIALISTA AERONAUTICO i CODIGO 31 GRADO 29 UBICADO EN
LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA:

NO. DE EMPLEQS
A PROVEER
DENOMINACION
DE EMPLEQ

1 {(uno}

Especialista Aerondutico )

GRADO 29

DEPENDENCIA Secretaria de Autoridad Aeronautica

. Crigntar y planear acciongs que permitan el desarrollo de los
PROPOSITO DEL procesos de certificaciones de provesdores de servicios y del Registro Aerondutico Nacicnal en relacicn can
EMPLEO la propiedad, explotacién y gravamenesdelas aeronaves, pistas y asrddromos en el lerritorio
necional, de conformicad con la normatividad vigente.,

Estudic: Titulo profesional en ef (los siguiente(s) nicleo(s)
basica(s) de! conocimiento: Administracion o Economia
¢ Derecho y afines o ingenieria Civil y afines o Ingenierfa
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Industrial y afines
o Ingenierla Eiectronica, Telecomunicacicnes y afines o
Ingenierfa Eléctrica y afines o Ingenieria Mecdnica y afines
0 Arquitectura y afines o Ingenieria de Sistemas, Telemética
yafines ¢ Ingenieria Administrativa y afines u Ofrag
ingenierias. Titulo d2 postgrade en la
modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
REQUISITOS funciones del empleo.

Experiencia: Cincuenta  y
cuatro (54)
meses de experiencia Otros:
profesional relacionada.
Tarjeta o
Matricula
profesicnal en
Alternativa: Setenta y ocho | los casos
(78)  meses de experiencia | requeridos por
profesional relacionada. | la ley.

Alternativa: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
nucle(s) basico(s) del  conocimianto: Administracién o
Economfa o Derecho y afines o Ingenieria Civil y afines o
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Industial vy afines o  Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines
o Ingenieria Mecanica y afines ¢ Arquileciura y afines o
Ingenierfa de Sistemas, Telemdtica y afines ¢ Ingenieria
Adminisirativa y afines u Otras Ingenisrias.

MANUAL DE

FUNCIONES Resclucion 02809 dal 1512/2021, Ficha No. 3103-20-079, Pég. 236.

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria
de los empleos y de acuerdo con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los apficativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO Il CODIGO 31 GRADO 2¢
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UBICADO EN LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA, corresponde al servidor
ptiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

s EXPERIENCIA EVALUACION
cepua | NOMBRESY | capgorucar | | fORRACEN PARA EL EMPLEO DEL | s
A ENCARGAR DESEMPENC
Economia graduade el
10/12/1982. Cumple con  los
JORGE ) ‘ Cincuenta y cualro
ALGNSO ESPECIALISTA | Tarjeta profesional No. | (54) meses de
4242800 QUINTANA AERONAUTICO | | 17182 de! 14/12/1993. experiencia Schresaliente Mo registra
CRISTANCHO 314524 profesional
Maestria en Ciencias | relacionada.
Financieras y de Sistemas
de 15/09/1897.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los setvidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los niveles Especialista Aeronautico y
Profesional Aeronautico.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores puiblicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que,
cumpliendo con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer, se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron la postulacion al empleo o no contestaron a la
postulacion, como se describe a continuacion:

ESY CARGOTITLLAR | © ] EVALUACION SANGIONES COREPLIMENTO PARA
NOMBR i 5 :
CEDULA I FORMACION ACADEMICA DEL
APELLIDOS NIVEL | GRADO < DISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO DE
Al DESEMPERO ENCARGO
Abogada graduada el 10110/1988.
gg.rﬁéqlm A Tarjeta Profesional No. 53879 del Ne aceptd la
51662187 POSADA Especlalista | 313526 | 19/11/1980. Sobresafiente No registra postulacién al
encargo.
GOMEZ Especialisia en Dereche Administrativo y
Procesal de 10/10/1988.
IALETI-'SD NGO Economista graduado el 16/10/1979. No  aceptd a
19245194 GUANA Especialista | 314524 Tarieta profesional  No. 9013 del Sobresaliente No registra Ezigurlagmn al
AGUIRRE 16/02/1988. go.
Administrador de Empresas graduado el
ANSELMO 20/12/1988. No aceptd la
19433041 | CANCN Especialista | 314524 Sobresalisnte No registra postulacién al
PEREZ Tarjeta profesional No. 6975 del encargo.
3111071991,
Il‘grz\glé\l_ Abogada graduada el 07/04/2005. No  acepts
39785452 ROJAS Prefesional | 412023 Tariela profesional No. 139526 del Sobresaliente No registra gis;;laglon al
GARCIA 26/05/2005. 90
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NOMBRES Y | [——ARCD TTULAR EVALUACION SANCION OMPLMENTO A
T ; T i 4 : ES Cyl IENTQ PARA
GEDULA 1 apELLIDOS | “mvEL | GRADO FORMACION ACADEMICA DEsthvEio | PISCIPLINARIAS | OTORGAMIENTO DE
. : e ENCARGO
OLGA Ingeniera de Sistemas graduada el
BEATRIZ 1312715991, No  aceptd fa
51780891 MARTINEZ Profesional | 412023 Sobresaliente No registra postulagién al
MARIND Tarjeta profesional No. 25255168397 encargo.
CND del 23/04/2009.
CARLOS Arquitecto graduado el 12/05/1989, No manifestd
ERNESTO ) . aceptacion  a  la
79153398 GOMEZ Profesional 413520 Tarjeta profesional No.25700-33344 dal Sobresaliente No registra postulacion al
GOMEZ 21/02/1994, encargo.
HUGO Ingeniero Civil graduado el 21/04/1878. No manifesté
EDUARDO ) . aceptacisn  a |
12964849 GUERRERC | Profesional 413520 Tarjeta profesional No. 7626170 de! Scbresaliente No regisira postulacion al
ORDONEZ 18/04/1978, encargo.
LUIS Administrader de Empresas graduado el
GABRIEL 27/06/1986. No acepté la
19306003 PARRA Profesional 413520 Sobresaliente Mo registra postulacién al
PACHON Tarjela profesional  No. 9676 del encargo.
05/11/1993.
Abogado graduado el 24/11/1983.
Por  criterios  de
) Tarjeta profesional No.32446 del desempate, la
JOSE 10/04/1984. vacante ofertada fue
LAUREANC . . . aceptada por otro
19322310 CASTRO Profesional | 415017 Especialista en Derecho Laboral del Sobresaliente No registra semidor que  se
MEJIA 01/031 encontraba en una
mejor posicion en el
Especialista en Derecho Intemacional del estudio.
Transporte del 03/06/1997.

Nota 1: De acuerdo con el articuio 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de Ia
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente pubficacion no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil establece como funcién de la
Direccion General la de: “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales.”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facuitad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera ¢ptima con las metas y proyectos
trazados.

Ei servidor pubico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 v en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al gue se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por tas cuales considera que se encuentra en mejor pasicion de merito que el
servidor designado en este estudio.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme 1a presente publicacién, la Administracion podré proveer temporalmente las demas vacantes
objeto de estudio a fravés de nombramiento transitorio o provisional.

Nota 5: Es importante que todos los Servidores Piblicos con derechos de carrera que seran
encargados tengan en cuenta que la materializacién de dichos encargos se hard solamente
cuando la entidad cuente con los recursos para tal fin, tramite que ya se encuentra en curso en el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

a:w-«@ -’x& 44%‘
ARINA SEGU SAEI\IIOZ':S

irectora de Gestion Humana

Heviso: Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Admiristracién del Talenio Human
Proyects:  Maria Femanda Redriguez Nieto! Contralista Grupo Administracién del Talento Humah

Anexos:

Res. 02909 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-097, Pag. 93, Sedretaria de Auloridad Aercndutica,

Fes. 02809 da 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-073, Pag, 784, Grupa Administracion De Inmuebles - Secretaria General,

Fes. 02908 de 15/12{2021, Ficha No. 3103-20-077, Pég. 724, Grupe Seguridad de la Informacion - Secrataria de Tesnologias de la Informacién - TL

Res. 0250 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-20-088, Pdg. 535, Grupo Sistema de Gestitn SMS/SeMS Asroporiuarics - Secietaria de Servicios Aercporiuarios

Hes. 02909 da 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-081, Pag. 309, Grpipo Sislema de Geslisn SMS/SaMS Navegacion Adrea- Secrelaria de Servicios a a Mavegacion Agrea.
Fes. (2009 de 15/42/2021, Ficha Mo. 3103-29-083, P4g. 242, Giupo Planificacion Autoridad - Secrelaria de Autoridad Astonautica,

Fes, 02008 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-28-092, Pég 239, Grupo Esiructura Normaliva y Estandares Agronduticos - Secrelarla de Autaridad Aerondutica.

Res. 02808 de 15A12/2021, Ficha No. 3102-28-072, P4g. 169, Oficina de Gastién de Proyectos.

Res. 02903 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-071, P4g. 96, Grupo Programacian y Seguimienta a Froyectos 08 Inversion y Funcionamiento-Qlicina Asesora de Plangacion.
10, Res, 02309 de 15712/2021, Ficha Mo, 3103-26-071, Pag. 56, Grdpo Innovacidn Organizacional - Oficina Asasora de Planeaion

11. FAes. (2809 de 15/12/2021, Ficha Mo, 3103-25-091, Pdg, 86, Diréceion Técnica de Invesligacion de Accidantes

12. Res. 02909 de 1512/2021, Ficha No, 3103-29-802, P4g. 953, Grupe Contabifidad — Direccion Financiera,

13, Res. 02909 da 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-076, P4g. 956, Grupo Cuenlas por Pagar - Direccién Financiera

14, Res 02809 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-083, Fag. 420, Grupo de Navegagitn - Direccidn de Telecomunicacionss y Ayudas 2 la Navegacion Adrea

15. Res, 02909 de 15/12/2021 Ficha No. 3103-29-095, P4g. 555, Glupo Gestidn de Aerddromos- Direccion de Operaciones Aefoporiuarias.

16. Ras 02909 de 15/12/2021, Ficha No. 3103-23-088, Pan. 502, Grupo Mantenimisnlo y Operacidn ala InfrasstrLciura Asroponuara- Direxcldn de Infragsiructura y Ayudas Agroportuarias.
17. Hes. 02908 da 15/12/2021, Ficha No. 3103-28-074, Pag. 851, Sitbdireccion General

16, Res. 02903 de 1512/2027, Ficha No. 3103-20-252, P4g. 854, Gtupo Liquidacian de Prestacianes y Nomina- Direccicn da Geslidn Humana,

19, Res. 02900 de 15H12/2021, Ticha No. 3103-29-803, PAg. 857, Grupo Seguridad y Salud en e Trabajo- Direccion da Gestion Humana.

20. Res. 02909 de 1512/2021, Ficha No. 3103-20-075, Pég. 902, Dlreccion Administrativa

21. Fes. 02909 do 15/12/2021, Ficha No. 3103-29-075, P4g. 802, Grupo Piocesos Contracluates-Directidn Administrativa

22, Hes. 02909 de 15/12/2021, Ficha Mo, 3103-20-079, Pag. 236, Secrelaria dg Autoridad Asrondutica

CoNOHnRONS
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